
  

Wir treiben  
Vielfalt aktiv voran.
Ampega Diversity Plus Aktienfonds



Pionier im Markt.
Wertschätzung sollte allen Menschen gleichermaßen gelten  
– unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller 
Orientierung. Der Fonds Ampega Diversity Plus Aktienfonds 
(ISIN: DE000A12BRD6) wurde im April 2015 als Pionier 
im europäischen Markt aufgelegt. Die gesellschaftliche 
Transformation spiegelte sich in einer stetig wachsenden 
Anzahl von Anleger:innen wider, die ein authentisches 
Interesse am „Sozialen“ von Environmental, Social und 
Governance (ESG) zeigen.

Diversität als nachhaltiger Wert treiber. 

   Diversity
  Nachhaltiges Diversitätsprofil  

in Kombination mit starken  
Unternehmenskennzahlen.

 

  Dividende
  Nachhaltige Ausschüttung  

durch kontinuierliche  
und wachsende Dividenden.

    Qualität
  Nachhaltiges Ertragswachstum  

als zentrales Qualitätsmerkmal.

Ampega Diversity Plus Aktienfonds.

Ampega Investment GmbH, Charles-de-Gaulle-Platz 1, 50679 Köln 
Fon +49 221 790 799-799, fonds@ampega.com, www.ampega.com

Was zeichnet den Fonds aus?
Ampega Diversity Plus Aktienfonds investiert branchen-
übergreifend überwiegend in europäische Unternehmen, die 
eine breite Vielfalt der Belegschaft („Diversity“) als Leit-
gedanken der Unternehmenskultur fest verankern. Studien 
belegen, dass sich der Faktor Diversität am Arbeitsplatz 
langfristig als nachhaltiger Werttreiber für Unternehmen 
auswirkt. Vielfältige Belegschaften adaptieren schneller, sind 
krisenresistent und entwickeln kreativere Ideen und Lösungen. 
Dadurch sind sie auch attraktiver für hochqualifizierte Talente. 

Don’t talk, but act.
Für Ampega sind Vielfalt, Toleranz, Gleichwürdigkeit und 
Zugehörigkeit ein Selbstverständnis. Unser Bestreben ist es, 
den Wandel aktiv mitzugestalten. Eine unserer Maßnahmen im 
Kontext Diversity, Equity und Inclusion bildet eine Spenden-
komponente. Diese erfolgt aus der Management Fee des 
Publikumsfonds „Ampega Diversity Plus“. Dabei unterstützt 
Ampega Vereine, die unter die nachfolgenden Diversity 
Dimensionen fallen:

 

Geschlechtervielfalt 
 
Chancengleichheit & Diversität 
 
Anti-Diskriminierung 
 
Aus- und Weiterbildung

Risikohinweis: Eine Investition in Fonds unterliegt bestimmten Risiken. Als mögliche Risiken kommen Kursschwankungs- und Kursverlustrisiken, Bonitäts- und Emittentenrisiken, Wechselkurs- 
oder Zinsänderungsrisiken in Betracht.
Allgemeiner Hinweis: Ampega übernimmt keine Verantwortung oder Haftung für einen Schaden, der sich aus einer Verwendung dieses Dokuments oder der darin enthaltenen Angaben oder der 
sich anderweitig im Zusammenhang damit ergibt. Alleinverbindliche Grundlage des Kaufes ist der zurzeit gültige Verkaufsprospekt sowie der entsprechende Jahres- bzw. Halbjahresbericht. Die 
aktuellen Unterlagen erhalten Sie bei der Kapitalverwaltungsgesellschaft oder unter www.ampega.com. Die Finanzinstrumente, die Gegenstand dieses Dokuments sind, sind nicht für jeden Anleger 
passend. Anleger müssen eine eigenständige Anlageentscheidung anhand ihres Risikoprofils, Erfahrungen, Renditeerwartungen etc. treffen und sich gegebenenfalls diesbezüglich beraten lassen. 
Dieses Dokument stellt keine Anlageberatung dar. Nähere steuerliche Informationen enthält der vollständige Verkaufsprospekt. Die ausgegebenen Anteile dieses Fonds dürfen nur in solchen 
Rechtsordnungen zum Kauf angeboten oder verkauft werden, in denen ein solches Angebot oder ein solcher Verkauf zulässig ist. Stand: 30.09.2024

Mehr erfahren.
 Sie wollen mehr zum Fonds erfahren?  
 Mehr Informationen erhalten Sie unter  
 www.ampega.de/vertriebspartner

Bei der Anlagestrategie wird ein besonderer Fokus auf 
Dividenden- und Wachstumstitel gelegt, die sich durch ein 
stabiles Ertragswachstum mit hoher Diversität auszeichnen. 
Bei der Titelauswahl werden sowohl quantitative als auch 
qualitative Kriterien berücksichtigt.


